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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Типового положения о системе
управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России №438н от
19.08.2016г, Постановления Минтруда РФ от 08.02.2000г №14 «Об утверждении
рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации (с
изменениями на 12.02.2014г), Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13
января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и
проверки знаний требований охраны труда работников организаций» с изменениями на
30.10.2016г, Трудового Кодекса Российской Федерации; с учетом Федерального закона от
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от
07.03.2018 г., Федерального закона от 2 июля 2021 г. N 311-ФЗ, Федерального закона от
14 июля 2022 г. N 349-ФЗ,  и других нормативных правовых актов Российской Федерации
по охране труда.
1.2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим
деятельность общеобразовательного учреждения по организации работы в области охраны
труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности.
1.3. Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности
осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения
жизни и здоровья сотрудников и обучающихся школы в условиях осуществления
образовательной деятельности средствами нормативно-правовых, социально-
экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных
мероприятий.
1.4. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательной
деятельности осуществляет директор Учреждения.
1.5. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности, определяются приказом директора школы.
1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения.
1.7. Настоящее Положение определяет направления деятельности и мероприятия по
охране труда  и обеспечению безопасности образовательной деятельности в школе, а
также регламентирует организацию контроля и обязанности и ответственность
работников Учреждения.
2. Основные направления работы по охране труда и обеспечению безопасности
образовательной деятельности.
2.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в школе
осуществляет ее директор. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя
из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также
исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут
привести к нанесению вреда здоровью работников.
     Для организации работ по охране труда директор общеобразовательного учреждения
назначает специалиста по охране труда (ответственного по охране труда) и создает
комиссию по охране труда, которая подчиняется непосредственно директору школы или
по его поручению его заместителю.
2.2. Деятельность по охране труда в общеобразовательном учреждении осуществляется в
соответствии с действующим законодательством и в порядке, предусмотренном
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда.



2.3. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых актов,
содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из
межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, санитарных
норм и правил, правил и инструкций по охране труда, правил устройства и безопасной
эксплуатации, гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности
труда.
2.4. Организация работ по охране труда включает следующие направления:

•​обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации работы,
безопасного состояния зданий, сооружений и территории школы, безопасного
обслуживания и содержания рабочих мест, обучение сотрудников охране труда,
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны
труда);

•​обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;
•​обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и

отдыха в Учреждении.
2.5. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам
работ:

•​деятельность по проведению специальной оценки условий труда;
•​деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда;
•​предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда;
•​организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и

инструкций по охране труда;
•​планирование и реализация мероприятий по охране труда;
•​деятельность уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или трудового

коллектива Учреждения;
•​организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.

2.6. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране
труда должны быть:

•​степень соответствия условий труда нормативным требованиям;
•​уровень производственного и детского травматизма;
•​уровень организации работ по охране труда в школе.

2.7. Создание и деятельность Комиссии по охране труда
     В целях организации сотрудничества и регулирования отношений директора школы и
работников в области охраны труда в общеобразовательном учреждении опционально
создается Комиссия по охране труда, Комиссия по расследованию несчастных случаев с
учениками и работниками школы, Комиссия по обучению и проверке знаний правил по
электробезопасности работников, относящихся к не электротехническому персоналу.
Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом директора
Учреждения.
2.8. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят представители
администрации Учреждения, профсоюза или иного уполномоченного работниками
представительного органа.
2.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора
(соглашения) об охране труда, совместные действия директора школы и работников по
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма
и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда
на рабочих местах и информирование сотрудников о результатах указанных проверок.



2.10. Инструктаж и проверка знаний по охране труда
•проведение инструктажей, обучение работников Учреждения безопасным методам и

приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда,
осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране
труда.

•недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверку знаний
по охране труда, осуществляется директором школы.

2.11. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда
•в целях повышения ответственности коллектива работников Учреждения за

соблюдение норм охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности
обучающихся на должностных лиц школы возлагается ответственность за
выполнение должностных обязанностей по охране труда и осуществление иной
деятельности, связанной с обеспечением безопасности участников образовательной
деятельности, ответственность возлагается приказом директора Учреждения.

2.12. Создание безопасных условий труда и проведение мероприятий по охране труда
Должностными лицами, ответственными за работу по охране труда

обеспечивается:
•безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования Учреждения;
•применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
•создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом

рабочем месте;
•обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством

Российской Федерации;
•приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, работникам,
занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с
загрязнением;

•организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной
защиты;

•информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
существующем риске повреждения здоровья и, полагающихся им компенсациях и
средствах индивидуальной защиты;

•предоставление органам государственного управления охраной труда, органам
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих
полномочий;

•принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников школы при возникновении таких ситуаций, в том числе по
оказанию пострадавшим первой доврачебной помощи;

•санитарно - бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями
охраны труда;

•обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на рабочем
месте;

•ознакомление сотрудников школы с требованиями охраны труда.



2.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и
органами общественного контроля.
Должностные лица Учреждения обеспечивают:

•беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления
охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской
Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях
проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

•выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и
контроля соблюдения требований охраны труда и рассмотрение представлений
органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

3. Организация деятельности работников по охране труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности.
3.1. Обязанности по охране труда директора школы:
3.1.1. Обеспечение соблюдения настоящего Положения, нормативных правовых актов
Российской Федерации по охране труда, трудового законодательства, стандартов, норм и
правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и
предписаний органов государственного надзора;
3.1.2. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в
производстве инструментов, сырья и материалов;
3.1.3. Создание и функционирование системы управления охраной труда;
3.1.4. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям
охраны труда;
3.1.5 Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный
анализ и оценку;
3.1.6. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
3.1.7. Разработка мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда,
оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию
производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;
3.1.8. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
3.1.9. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в
соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
3.1.10. Оснащение средствами коллективной защиты;
3.1.11. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж
по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников)
и проверку знания требований охраны труда;



3.1.12. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
3.1.13. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда;
3.1.14. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
3.1.15. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
3.1.16. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти,
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора)
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной
власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в
области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках
исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской
Федерации о государственной тайне;
3.1.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой
помощи пострадавшим;
3.1.18. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;
3.1.19. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на



рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи;
3.1.20. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда,
органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и
охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда;
3.1.21. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
3.1.22. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
3.1.23. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования
и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в
целях контроля за безопасностью производства работ;
3.1.24. Разработка и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ
для принятия локальных нормативных актов;
3.1.25. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
3.1.26. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
3.1.27. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений,
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой
угрозы;



3.1.28. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а
также обеспечение охраны труда.
3.1.29. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под
контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий
производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания
услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по
предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников
сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной
территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения
здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.1.30. Директор обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия
труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда
отнесены к опасному классу условий труда.
     Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших
установлению опасного класса условий труда.
     На время приостановки работ на рабочих местах работникам, занятым на таких
рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1
Трудового Кодекса РФ.
     Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда,
осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
Копия утвержденного работодателем плана мероприятий направляется работодателем в
территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного
на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, по месту нахождения работодателя.
     Возобновление деятельности работодателя на таких рабочих местах допускается
только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей
снижение класса условий труда.
     Установленный запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением
или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ,
перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
3.1.31. Обязанности работодателя при несчастном случае
     При несчастных случаях, указанных в статье 227 Трудового Кодекса, работодатель (его
представитель) обязан:
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости
доставку его в медицинскую организацию;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной
чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;



- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на
момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к
катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае
невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить
схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия);
- в установленный Трудовым Кодексом срок проинформировать о несчастном случае
органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных законах и
иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном
случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников
пострадавшего;
- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и
своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов
расследования в соответствии с ТКРФ.
     При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае
или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в
течение суток обязан направить извещение по установленной форме:
- в территориальный орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора)
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, по месту происшедшего несчастного случая;
- в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая;
- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий
полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда на
территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту
происшедшего несчастного случая;
- работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай;
- в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной
власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте,
подконтрольных этому органу;
- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по
месту регистрации работодателя в качестве страхователя (далее - исполнительный орган
страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя);
- в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный случай
произошел в подведомственной ему организации.
     При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае
со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток также обязан
направить извещение по установленной форме в соответствующее территориальное
объединение организаций профсоюзов.
     О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых
несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его
представитель) в течение трех календарных дней после получения сведений об этом
направляет извещение по установленной форме в соответствующие территориальный
орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового



права, территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган
соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому
органу, а также в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя
в качестве страхователя.
     О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого
имеются основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием
вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель (его представитель)
сообщает в соответствующий территориальный орган федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного санитарно-эпидемиологического надзора.
  Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев
     Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель)
незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии
включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за
организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя,
представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при
наличии такого представительного органа), уполномоченный по охране труда (при
наличии). Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях,
предусмотренных Трудовым Кодексом, - должностное лицо соответствующего
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.
     При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого
один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо
несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии
также включаются государственный инспектор труда, представители органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда или
органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального
объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных
случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика по
месту регистрации работодателя в качестве страхователя. Комиссию возглавляет, как
правило, должностное лицо территориального органа федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.
     Если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, состав комиссии утверждается
приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено
обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел
несчастный случай, в состав комиссии не включаются.
     В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают
участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо пострадавшего,
специалист по охране труда, который может привлекаться к расследованию несчастного
случая, в том числе и по гражданско-правовому договору.
     Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы к
другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности,



расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел несчастный
случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это лицо.
Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не является
основанием для изменения сроков расследования.
     Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории
другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его
представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при
необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная
территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на
иных основаниях.
     Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению работодателя
(его представителя) работу на выделенном в установленном порядке участке другого
работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем, производящим эту
работу, с обязательным участием представителя работодателя, на территории которого
она проводилась.
     Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по
совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В
этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с
письменного согласия работника может информировать о результатах расследования
работодателя по месту основной работы пострадавшего.
     Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или
иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой
работодателем (его представителем) в соответствии с порядком, установленным частями
первой и второй настоящей статьи, с обязательным использованием материалов
расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства,
проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного
средства.
     Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо
имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с
пострадавшим.
     По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц,
состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве
или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их
законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, если законный
представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его
представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного
представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.
     При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав
комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных
союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный
государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда
или его заместитель, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в



организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в
сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.
Сроки расследования несчастных случаев
       Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого
один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится
комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том
числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили
тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со
смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней.
     Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в
результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу,
расследуется в порядке, установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по
заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня
поступления указанного заявления.
     При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного
случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений сроки могут быть
продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных дней. Если
завершить расследование несчастного случая в установленные сроки не представляется
возможным в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях,
осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, решение о
продлении срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с
этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.
  Порядок проведения расследования несчастных случаев
     При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных
Трудовым Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно
проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев
происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает
необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности
объяснения от пострадавшего.
     По требованию комиссии (в предусмотренных Трудовым Кодексом случаях
государственного инспектора труда, самостоятельно проводящего расследование
несчастного случая) в необходимых для проведения расследования случаях работодатель
за счет собственных средств обеспечивает:
- выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, испытаний,
других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;
- фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных объектов,
составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, полученной с
видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и контроля, имеющихся на
месте происшедшего несчастного случая;
- предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также средств
индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, связанных с
расследованием несчастного случая.
Материалы расследования несчастного случая включают:
- приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, а
также о внесении изменений в ее состав (при наличии);



- планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости
фото- и видеоматериалы;
- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или)
вредных производственных факторов;
- выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки
знания пострадавшими требований охраны труда;
- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения
пострадавших;
- экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных исследований
и испытаний;
- медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в результате
несчастного случая на производстве и степени их тяжести;
- медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его поступлении
в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения (отравления), выданное по запросу работодателя (его
представителя);
- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств индивидуальной
защиты в соответствии с действующими нормами;
- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования
предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального
органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего
функции по государственному надзору в установленной сфере деятельности (если
несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому
органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об
устранении выявленных нарушений требований охраны труда;
- решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии);
- другие документы по усмотрению комиссии.
     Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем
комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая.
     На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных
Трудовым Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно
проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины
несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований охраны труда,
вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, причин несчастного
случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, определяет, были ли
действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены
трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его производственной
деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, каким работодателем
осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как
несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с
производством.
     Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в предусмотренных
Трудовым Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно
проводившего расследование несчастного случая) в зависимости от конкретных
обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с
производством:



- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в
установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия
или судом;
- смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по
заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое
опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического
процесса, в котором используются технические спирты, ароматические, наркотические и
иные токсические вещества;
- несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий
(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно
наказуемое деяние.
     Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с
застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
     Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что грубая
неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда,
причиненного его здоровью, с учетом заключения выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа
работников (при наличии такого представительного органа) комиссия (в
предусмотренных Трудовым Кодексом случаях государственный инспектор труда,
самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) устанавливает степень
вины застрахованного в процентах.
     Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в
отдельных отраслях и организациях, формы документов, соответствующие
классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на производстве,
утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений.
3.1.31. Директор имеет право:
- Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы,
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
- Вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением случаев,
предусмотренных настоящим Кодексом;
- Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством
работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах
Российской Федерации).
3.1.32. Обязанности по охране труда работника:
Работник обязан:
- Соблюдать требования охраны труда;



- Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и
материалы, применять технологию;
- Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах
выполнения своей трудовой функции;
- Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,
приостановить работу до их устранения;
- Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении
работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности
работодателя требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе
о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
Каждый работник имеет право на:
- Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;
- Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на
рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
- Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя
средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами,
прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством
Российской Федерации о техническом регулировании порядке;
- Обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- Дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет
средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения
работодателем требований охраны труда;



- Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями
труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных
Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым
договором;
- Обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу
условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
-Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные
органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны
труда;
- Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов,
связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
- Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и
(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.
     Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления гарантий и
компенсаций устанавливаются Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
     Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться
коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом
финансово-экономического положения работодателя.
     В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной
экспертизы условий труда гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда не устанавливаются.
Права работника в области охраны труда:
     Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях,
соответствующих требованиям охраны труда.
     Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать
требованиям охраны труда.
     На время приостановления работ в связи с административным приостановлением
деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством
Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований
охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и
средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен



работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе.
     При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его
жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и
иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую
работу на время устранения такой опасности.
     В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья
оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым Кодексом и иными
федеральными законами.
     В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым Кодексом средствами
коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими
подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации
о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от
работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой
причине простой в размере среднего заработка работника.
     Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой
опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не
предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к
дисциплинарной ответственности.
     В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых
обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного
социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний.
     В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных
требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление
федерального государственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливает
ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.
     В случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан:
соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к
выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять
перевод работников на другую работу в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать
перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу инвалида или в
случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида; проводить другие
мероприятия.
     Право работника на получение информации об условиях и охране труда
     - Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной информации
об условиях и охране труда на его рабочем месте, о существующих профессиональных
рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему
гарантиях, полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об



использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов,
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью
производства работ.
     Обязанность предоставления указанной информации возлагается на работодателя, а
также на соответствующие государственные органы и общественные организации при
наличии у них такой информации.
     - Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об отнесении
условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к
опасному классу условий труда.
     Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем информационных
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право
на безопасные условия и охрану труда, а также примерный перечень таких
информационных материалов утверждается федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда
     Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание.
     Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны
труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным
нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи,
комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организуются посты
для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи,
устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и
участков газированной соленой водой и другое.
     Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников,
пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных
заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится за счет средств
работодателя, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.2. Обязанности по охране труда заместителя директора по учебно-воспитательной
(учебной) работе:
3.2.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебной
деятельности норм и правил охраны труда.
3.2.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в образовательной
деятельности оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
3.2.3. Разрешает проведение образовательной деятельности с обучающимися только при
наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, принятых по акту в
эксплуатацию.
3.2.4. Организует совместно с заведующим хозяйством Учреждения своевременное и
качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала и
других помещений.
3.2.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов,
списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
3.2.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет
инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в
образовательной деятельности в методических указаниях по выполнению практических и
лабораторных работ.



3.2.7. Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его
регистрацию в журналах.
3.2.8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения,
поведения на воде, улице, пожарной безопасности.
3.2.9. Проводит административный контроль безопасности использования, хранения
учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной
мебели, орг. техники.
3.2.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части
обеспечения безопасности жизнедеятельности.
3.3. Обязанности по охране труда заведующего хозяйством Учреждения:
3.3.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного
здания и других построек Учреждения, технологического, энергетического оборудования,
осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт.
3.3.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных
работах, эксплуатации транспортных средств на территории Учреждения.
3.3.3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и сооружений,
следит за исправностью средств пожаротушения.
3.3.4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных
кабинетов, мастерских, спортзала, и других помещений, а также столовой в соответствии
с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
3.3.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния
Учреждения.
3.3.6. Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм
безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.
3.3.7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, анализ воздушной среды
на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия
радиации, шума в помещениях Учреждения.
3.3.8. Организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по охране труда
по видам работ для технического персонала.
3.3.9. Организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный,
периодические) обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности
жизнедеятельности.
3.3.10. Согласно заявок приобретает спецодежду, спецобувь и другие средства
индивидуальной защиты для работников и обучающихся Учреждения.
Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и
обеззараживание спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.
3.4. Обязанности по охране труда заместителя директора по воспитательной работе:
3.4.1. Обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями ГПД,
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.
3.4.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам
обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев,
происшедших с работниками и обучающимися школы.
3.4.3. Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно
полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны
труда.



3.4.4. Оказывает методическую помощь классным руководителям, педагогам
дополнительного образования, воспитателям групп продленного дня, руководителям
походов, экскурсий, трудовых объединений общественно полезного труда и т.п. по
вопросам обеспечения травматизма и других несчастных случаев, организует их
инструктаж.
3.4.5. Контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда
при проведении воспитательных мероприятий и работ с обучающимися вне Учреждения.
3.5. Обязанности специалиста по охране труда, комиссии по охране труда:
3.5.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью школы в
области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения
работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в Учреждении.
3.5.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению
организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий
труда.
3.5.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.
3.5.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует
проведение в школе мероприятий по вопросам:

•​выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного
надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской
Федерации, департамента образования субъекта федерации, управления
образования, правил и норм по охране труда и производственной санитарии;

•​организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением об
организации работы по охране труда в школе;

•​выполнения программы улучшений условий и охраны труда;
•​внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств

защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;
•​специальной оценки условий труда;
•​соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев;
•​обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами

индивидуальной защиты;
•​прохождения медицинских осмотров.

3.5.5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками
школы, ведет их учет.
3.5.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по
предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их
внедрение.
3.5.7. Выносит на рассмотрение Совета школы и Педагогического совета:

•состояние производственного травматизма в Учреждении за истекший год;
•ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны

труда, организации работы по обеспечению безопасности образовательной
деятельности.

3.5.8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и
методам труда.
3.5.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников
школы.



3.5.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда,
новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения,
выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих.
3.5.11. Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и
организует работу по их внедрению.
3.5.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников
школы по вопросам охраны труда.
3.5.13. Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов,
видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по охране труда.
3.5.14. Вносит директору школы предложения о привлечении к дисциплинарной и иной
ответственности лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда,
виновных в фактах травмирования обучающихся и сотрудников Учреждения.
3.5.15. Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в Учреждении, установкой
нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны труда.
3.6. Обязанности по охране труда председателя профсоюзной организации:
3.6.1. Организует общественный контроль состояния безопасности жизнедеятельности,
деятельностью администрации школы по созданию и обеспечению здоровых условий
труда, быта и отдыха работающих и обучающихся.
3.6.2.  Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы,
инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и
способствует претворению в жизнь.
3.6.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению
условий и охраны труда.
3.6.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся Учреждения.
3.6.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и
реализации мероприятий по их предупреждению и снижению.
3.6.6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, обучающихся и их
родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по
охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.
3.7. Обязанности по охране труда старшего воспитателя детского сада:
3.7.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в учебно-
воспитательной  деятельности норм и правил охраны труда.
3.7.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебно- воспитательной
деятельности оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
3.7.3. Разрешает проведение учебно- воспитательной  деятельности с воспитанниками
только при наличии оборудованных для этих целей помещений, принятых по акту в
эксплуатацию.
3.7.4. Организует совместно с заведующим хозяйством Учреждения своевременное и
качественное проведение паспортизации помещений детского сада.
3.7.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения материалов,
списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
3.7.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет
инструкции по охране труда, а также разделов требований безопасности в учебно-
воспитательной  деятельности в методических указаниях по выполнению практических и
лабораторных работ.
3.7.7. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного движения,
поведения на воде, улице, пожарной безопасности.



3.7.8. Проводит административный контроль безопасности использования, хранения
учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, мебели
детского сада, орг. техники.
3.7.9. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения
безопасности жизнедеятельности.
3.7.10. Обеспечивает выполнение воспитателями и другими работниками детского сада
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.
3.7.11.  Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам
обеспечения безопасности жизнедеятельности в расследовании несчастных случаев,
происшедших с работниками и воспитанниками детского сада.
3.8. Обязанности по охране труда заведующих учебными кабинетами и мастерскими:
3.8.1. Осуществляют организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест,
учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря.
3.8.2. Не допускают проведения учебных занятий, работы кружков и секций в
необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а
обучающихся без предусмотренной спецодежды.
3.8.3. Разрабатывают инструкции по охране труда и представляют их на утверждение
директору школы.
3.8.4. Контролируют оснащение учебного кабинета или мастерской противопожарным
имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты.
3.8.5. Проводят инструктаж по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в
классном журнале или журнале установленного образца.
3.8.6. Подают заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной
защиты для работников и обучающихся Учреждения.
3.9. Обязанности по охране труда учителей, воспитателей и классных руководителей:
3.9.1. Обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, внеклассных,
предметных и воспитательных мероприятий.
3.9.2. Оперативно извещают директора Учреждения о каждом несчастном случае,
принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим.
3.9.3. Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения
образовательной деятельности, а также доводит до сведения заведующего кабинетом,
администрации школы обо всех недостатках в обеспечении образовательной
деятельности, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма
обучающихся.
3.9.4. Проводят инструктажи обучающихся по охране труда на учебных занятиях,
воспитательных мероприятиях, перед выездом на экскурсии или в иные учреждения с
обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажей.
3.9.5. Организуют изучение школьниками правил охраны труда, пожарной безопасности,
правил дорожного движения, поведения в быту, на воде, в лесу и т.д.
3.9.6. Воспитывают у обучающихся чувство личной ответственности за соблюдение
правил охраны труда и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде,
улице и т. д.
3.9.7. Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время
образовательной деятельности, внеклассных мероприятий, экскурсий и поездок с детьми.
3.9.8. Осуществляют контроль соблюдения правил (инструкций) по охране труда
обучающимися Учреждения.
3.9. Обязанности по охране труда педагога - библиотекаря:



3.10.1. Несет ответственность за организацию просветительской работы обучающихся в
строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.
3.10.2. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам
обеспечения жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и образовательной
деятельности.
3.10.3. Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям
директора школы, педагогам дополнительного образования, педагогам-организаторам,
воспитателю ГПД по вопросам обеспечения необходимой литературой по охране труда
обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев.
3.10.4. Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора,
учителям, классным руководителям по организации с обучающимися и их родителями
(законными представителями) мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-
транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.
3.10.5. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при
проведении воспитательных и просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне
Учреждения с обучающимися.
3.10.6. Сообщает директору школы о каждом несчастном случае, произошедшем с
работником, обучающимся.
3.11. Обязанности по охране труда учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала
3.11.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять
требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе),
инструкций по безопасной эксплуатации оборудования.
3.11.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда,
медицинские осмотры.
3.11.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости,
оперативно оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.
3.11.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его
требованиям охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему
непосредственному руководителю.
3.11.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной
безопасности по своей специальности (работе).
3.12. Педагогический совет:
3.12.1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности
жизнедеятельности работников и обучающихся Учреждения.
3.12.2. Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению
условий образовательной деятельности в школе.
3.12.3. Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности образовательной
деятельности и выполнению плана работы школы по охране труда.
3.12.4. Организация деятельности работников Учреждения по соблюдению требований и
норм охраны труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности в школе
регламентируется также их должностными обязанностями по охране труда согласно.
4. Мероприятия по охране труда.
 Обучение по охране труда
     Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе
руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными



предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать
необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и
здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели -
индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и
проверку знания требований охраны труда.
     Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и навыков в
ходе проведения:
- инструктажей по охране труда;
- стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников);
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
- обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и
приемам выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению
обучения по охране труда.
     Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, а
также требования к организациям, оказывающим услуги по проведению обучения по
охране труда, устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.1. Ежегодно проводятся следующие мероприятия по охране труда:

•введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их
изучение;

•разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов Учреждения по
охране труда;

•разработка и утверждение инструкций по охране труда, а также продление или
прекращение срока их действия;

•издание приказов директором школы по вопросам охраны труда;
•разработка и утверждение Плана мероприятий по охране труда Учреждения;
•проведение инструктажей работников и обучающихся;
•проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности не

электротехнического персонала;
•проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок,

спортивного зала;
•направление должностных лиц Учреждения на обучение по вопросам охраны труда.

4.2. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами
Комиссии по охране труда и (или) сотрудниками администрации школы. Принятие
локальных нормативных актов по вопросам охраны труда относится к компетенции
Общего собрания коллектива Учреждения. Утверждение локальных нормативных актов
осуществляется директором школы.
4.3. Разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда,
а также продление или прекращение срока их действия осуществляется членами
Комиссии по охране труда на основе типовых документов. Инструкции по охране труда
согласуются с профсоюзным комитетом школы и утверждаются директором Учреждения.
Инструкции вводятся в действие или продлеваются приказом директора школы и
действуют неопределенный срок до издания приказа, объявляющего их утратившими
силу.
4.4. Директором школы издаются следующие приказы по вопросам охраны труда:



•«О введение в действие нормативных документов по охране труда (после получения
новых нормативных документов)»;

•«О создании Комиссии по охране труда»;
•«О создании Комиссии по расследованию несчастных случаев»;
•«О введении в действие инструкций по охране труда или о продлении срока их

действия»;
•«О назначении ответственного за электрохозяйство»;
•«О назначении ответственного за противопожарную безопасность»;
•«О возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизни и

здоровья учащихся на должностных лиц Учреждения»;
•«О расследовании несчастных случаев с работниками и обучающимися (при

необходимости)»;
•«О проведении испытаний спортивных снарядов, спортивных площадок».

4.5. Соглашение по охране труда разрабатывается должностными лицами,
ответственными за работу по охране труда и членами Комиссии по охране труда и
принимается на следующий календарный год. Соглашение содержит описание видов и
содержания работ, измеренные в единицах учета их объемные и стоимостные показатели,
срок выполнения работ, ответственных должностных лиц и показатели ожидаемой
социальной эффективности.
4.6. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с
указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за
исполнение мероприятий.
4.7. Проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда:

•вводный инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится директором
школы с соответствующей записью в журнале;

•инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке
специалистом по охране труда или лицом, ответственным за охрану труда в школе,
с соответствующей записью в журнале в первую декаду июня. Повторный
инструктаж проводится в первую декаду декабря текущего года;

•внеплановый инструктаж. Проводится директором школы перед проведением
отдельных мероприятий, при изменении существенных условий труда или после
несчастного случая или возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей
записью в журнале.

4.8. Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности не
электротехнического персонала осуществляется 1 раз в год. После проведения обучения
проводится проверка знаний в форме зачета с записью результатов проверки в журнал.
Лица, относящиеся к не электротехническому персоналу, не прошедшие проверку знаний
по электробезопасности, до работы не допускаются.
4.9. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок
осуществляется в августе текущего года перед началом нового учебного года на
основании приказа директора школы. Результаты проверки оформляются актом. При
вводе в действие нового оборудования проводится их обследование на основании приказа
директора Учреждения. Результаты обследования оформляются актом-разрешением.
4.10. Направление должностного лица школы на прохождение обучения по вопросам
охраны труда осуществляется в соответствии с приказом директора школы. Во время
обучения работнику выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
5. Документация по охране труда.



5.1. В Учреждении хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране труда:
законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,
распоряжения и приказы органов управления образованием, иные нормативные
документы.
5.2. В Учреждении содержится следующая документация по охране труда:

•общая документация по охране труда;
•Правила внутреннего трудового распорядка;
•Положение о комиссии (комитете) по охране труда;
•Положение об ответственном лице по охране труда;
•Положение об организации административно-общественного контроля в

Учреждении;
•Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками и

обучающимися Учреждения;
•Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников

Учреждения;
•Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений;
•Технический паспорт на здание школы;
•Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств.

Приказы по охране труда:
•О назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда;
•О назначении лиц, ответственных за противопожарную безопасность и соблюдении

правил пожарной безопасности;
•О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство;
•О комиссии (комитете) по охране труда;
•О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и

сооружений общеобразовательного учреждения;
•Программа (план) по улучшению условий охраны труда.

Документация по инструктажам и инструкциям:
•Программа вводного инструктажа;
•Журнал регистрации вводного инструктажа;
•Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте;
•Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;
•Журнал регистрации инструктажа обучающихся по охране труда при организации

экскурсий и походов;
•Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока

действия инструкций по охране труда;
•Журнал учета инструкций по охране труда;
•Журнал учета выдачи инструкций по охране труда;
•Инструкции по охране труда (по должностям и видам работ);
•Протоколы заседания Общего собрания работников Учреждения;
•Журнал регистрации противопожарного инструктажа;
•Инструкция о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики

(на плане эвакуации);
•Инструкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвычайных ситуациях;
•План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

Документация по обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда:



•Приказ об организации обучения охране труда и проверке знаний требований охраны
труда сотрудниками Учреждения;

•Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
•Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
•Программа обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда;
•Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
•Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны

труда;
•Журнал регистрации несчастных случаев с работниками;
•Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися;
•Материалы по расследованию несчастных случаев.

5.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, специалист по охране труда
(лицо, ответственное за охрану труда) в Учреждении.
6. Контроль и ответственность
6.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и
безопасности жизнедеятельности в школе, обеспечивают директор Учреждения, органы
государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда http://ohrana-
6.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности несет директор школы.
6.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности
жизнедеятельности, несут ответственность:

•за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих
функциональных обязанностей, определенных настоящим и должностными
инструкциями;

•соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;
•объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных

расследований;
•достоверность представляемой информации;
•соответствие принятых решений действующему законодательству Российской

Федерации.
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются решением Общего
собрания работников Учреждения и утверждаются директором школы.
7.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. настоящего Положения.
7.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

 


